Fondazione
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Alto Timeno . .
Scuola mediatori

_ Progetto cofinanziato da Cassa Forense
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rassa Carrarg Lo Spezic

Corso di formazione

IMPRESA 4.0
emdars GENERAZIONI A
D1 Massa CARRARA CO N F RO NTO

7 moduli - 14 incontri

Sede del corso
Fondazione Cassa di Risparmio di Carrara
Palazzo Binelli
CARRARA - Via Verdi n.7

Club di Pisa

Crediti Formativi

Il Corso e stato accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Massa Carrara

con il riconoscimento di n.20 crediti formativi.
| crediti saranno riconosciuti se verra dimostrata
la frequenza ad almeno I’'80% degli incontri.

Associazione Equilibrio & R.C. Contributo di partecipazione

Avvocato
Euro 180,00 oltre IVA 22%

Praticante

E D E A Euro 90,00 oltre IVA 22%

FormaCIén La scheda di iscrizione, compilata in ogni sua parte, deve essere

'™ inviata a formazione@ordineavvocatims.it unitamente alla
ESCUELA DE DERECHO Y . R . R .
ECONOMIA DE ALICANTE copia della contabile del bonifico entro il 10 gennaio 2021.

Il corso potra svolgersi tramite piattaforma Zoom in funzione
dell'andamento dello stato di emergenza Covid.


mailto:formazione@ordineavvocatims.it

PROGRAMMA:

PRIMO MODULO: 6 ORE

Lo sviluppo dell’azienda 4.0 e il potenziale contenzioso

Durata Argomento Docente
(ore)
Venerdi 14/01/22 dalle 15.30 alle 18.30
2 La situazione della Giustizia italiana e I'incidenza sul PIL | Avv. Daniela Patriarchi
1 Case study Avv. Daniela Patriarchi
Sabato 15/01/22 dalle 9.30 alle 11.30
2 Best practices nel passaggio generazionale: la | Dott. Giorgio Bianchini
testimonianza di tre esperienze riuscite
1 Case study Dott. Giorgio Bianchini
SECONDO MODULO: 6 ORE
Il trust e il patto di famiglia
Durata Argomento Docente
(ore)
Venerdi 21/01/22 dalle 15.30 alle 18.30
3 Il patto di famiglia Prof. Notaio Giulia Donadio
Sabato 22/01/22 dalle 9.30 alle 12.30
3 Il trust Notaio Raffaele Lenzi
TERZO MODULO: 6 ORE
Il trust e altri strumenti per la tutela delle aziende
Durata Argomento Docente
(ore)
Venerdi 28/01/22 dalle 15.00 alle 19.00
4 Trust e altri strumenti per la tutela delle aziende | Dott. Fabio Bascherini
nel passaggio generazionale
Sabato 29/01/22 dalle 9.30 alle 11.30
2 Il trust: Case study Notaio Raffaele Lenzi
QUARTO MODULO: 6 ORE
Best practice e patto di famiglia
Durata Argomento Docente
(ore)
Venerdi 04/02/21 dalle 15.00 alle 19.00
2 Best practices nel passaggio generazionale: la | Dott. Francesca Pacini
testimonianza di tre esperienze riuscite
2 Sviluppo Azienda 4.0 Dott.ssa Eleonora Agostini




Sabato 05/02/21 dalle 9.30 alle 11.30

2 Il patto di famiglia nella normativa del D. Lgs. 28/10 | Avv. Fabio De Santis

QUINTO MODULO: 7 ORE
Conflitto transgenerazionale e negoziazione

Durata Argomento Docente
(ore)

Giovedi 10/02/22 on line dalle 15.00 alle 19.00

4 Il conflitto nel passaggio generazionale e | Avv. Ana Uzqueda
I'incidenza del rapporto di famiglia

Sabato 12/02/22 on line dalle 9.00 alle 12.00

3 Elementi di negoziazione Avv. Ana Uzqueda
Avv. Fabio De Santis

SESTO MODULO: 7 ORE
La figura del facilitatore aziendale

Durata Argomento Docente
(ore)

Lunedi 14/02/22 on line dalle 15.00 alle 18.30
Mercoledi 16/02/22 on line dalle 15.00 alle 18.30

7 La figura del facilitatore aziendale: strumenti e modalita | Avv. Ana Uzqueda
di intervento. Diagnosi, tecniche e metodologia

SETTIMO MODULO: 7 ORE
Il protocollo di famiglia

Durata Argomento Docente
(ore)

Venerdi 25/02/22 dalle 15.00 alle 19.00
Sabato 26/02/22 dalle 9.00 alle 12.00

7 Protocollo di famiglia: strumento per la mediazione | Avv. Ana Uzqueda
dei conflitti nelle aziende a conduzione familiare. | Avv. Cesare Bulgheroni

N.B.: L’organizzazione si riserva di modificare il calendario anche in ottemperanza alla normativa
emergenziale.



STAGE: 15 ORE

Lo stage sara svolto anche in collaborazione con EDEA (Escuela de Derecho y Economia de Alicante),
sotto la direzione della prof.ssa Veronica Lopez Yaguez.

In Spagna e largamente utilizzato il Protocollo Familiare al quale si arriva con un’attivita di facilitazione
e mediazione come quello proposto nel presente percorso formativo.

Durante lo stage saranno analizzati casi reali e i partecipanti saranno coinvolti nello studio delle
problematiche e strategie applicabili alle singole situazioni.

Marzo
, , Prof.ssa Veronica Lopez Yaguez
On line Alicante Data da confermare P g
Avv. Ana Uzqueda
In presenza presso una o
due imprese/aziende Data da confermare

locali

Workshop finale:
presentazione di
elaborato su argomento
trattato

Fine stage

Verifica finale di apprendimento mediante lavori di gruppo con affiancamento di tutor specializzato



