
ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MASSA-CARRARA 
COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

 

 

Preg.mo/a Collega, 

Il questionario che troverai nelle pagine che seguono, si propone di 

approfondire il tema delle pari opportunità fra uomini e donne sul luogo 

di lavoro e, in particolare, il rapporto oggi esistente tra condizione di 

maternità, lavoro e sviluppo professionale. 

• Il questionario si inserisce nel più ampio progetto di individuazione 

delle “azioni positive” tese al raggiungimento delle pari opportunità  nello 

svolgimento della professione forense. 

La possibilità di impostare interventi ed iniziative efficaci è, tuttavia, 

legata alla conoscenza specifica ed approfondita del contesto in cui 

dovranno essere applicate, ovvero , nel nostro caso, alla conoscenza delle 

opinioni e delle percezioni di chi svolge la professione forense. 

In tutti i casi è importante ricordare che, per domande come quelle 

presentate in queste pagine, non esistono risposte “giuste o sbagliate”, ma 

ciò che conta è l’opinione personale di chi risponde. 

• IL QUESTIONARIO E’ ANONIMO. 

Ti preghiamo di rispondere con sincerità contrassegnando, se possibile, 

una sola risposta per ciascuna domanda. E’ importante compilare il 

questionario in ogni sua parte e riconsegnarlo, depositandolo 

nell’apposita urna che sarà predisposta nei locali del Consiglio 

dell’Ordine, entro e non oltre il 30 settembre 2010. 

I dati elaborati saranno utilizzati e divulgati sotto forma di sintesi 

complessiva. 

Ti ringraziamo sin d’ora della tua disponibilità e collaborazione. 

 

Il Comitato per le Pari Opportunità 

C.O.A. Massa - Carrara 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MASSA-CARRARA 
COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 

QUESTIONARIO 
 

1. Sesso: 

 Uomo 

 Donna 
 

2. Età: 

 meno di 30 anni 

 tra 30 anni e 40 anni 

 tra 40 anni e 50 anni 

 più di 50 anni 
 

3. Stato Civile: 

 coniugato/a 

 nubile/celibe 

 convivente 

 separato/a 

 divorziato/a 

 vedovo/a 
 

4. Qual è la tua posizione lavorativa? 

 Praticante 

 Praticante con patrocinio 

 Avvocato 

 Avvocato Cassazionista 
 

5. Sei iscritto/a all’Albo: 

 Albo Ordinario 

 Albo Speciale 
 

6. Sei iscritto/a alla Cassa Nazionale Forense? 

 Si 

 No 
 

7. Di quale ambito professionale ti occupi? 

 Penale  

 Civile 

 Amministrativo 
 

8. In quale ramo specifico? 

 Fallimentare 

 Famiglia 

 Societario 

 Lavoro e previdenza 

 Tributario 

 Altro _________________________________ 
 

9. Hai conseguito qualche titolo di specializzazione? 



 Si 

 No 
 

10. Hai frequentato master e conseguito il relativo diploma? 

 Si 

 No 
 

11. Eserciti la professione nell’ambito della specializzazione conseguita? 

 Si 

 No 
 

12. Qual è il tuo tipo di clientela? 

 Enti Pubblici 

 Enti Privati 

 Privati 

 Sindacati 

 Incarichi giudiziari 
 

13.  Svolgi la professione a tempo pieno? 

 Si 

 No 
 

14. Hai altre occupazioni? 

 Si 

 No 
 

15. Se non esclusiva, quale altra attività svolgi (o hai svolto)? 

 Scuola di specializzazione per le professioni forensi, dottorati, master, assegno ricerca, 
ricercatore, etc. 

 Pratica notarile, formazione per concorso magistratura 

 Attività lavorativa subordinata part-time o parasubordinata 

 Attività lavorativa subordinata 

 Attività lavorativa autonoma 

 Altro ____________________________________________________________ 
 

16. Come si articola il tuo nucleo familiare dal punto di vista lavorativo? 

 Solo tu svolgi la professione 

 Tuo marito/compagno è anch’egli un libero professionista 

 Tuo marito/compagno è un lavoratore dipendente 

 Altro __________________________________________________ 
 

17. Come si svolge la tua attività? 

 Sei titolare di uno studio 

 Sei in associazione con altri colleghi 

 In struttura condivisa 

 In collaborazione con il titolare di studio 

 In studio legale presso enti, aziende, ecc. 
 

18. Se sei in associazione con altri colleghi, hai un ruolo apicale? 

 Si 

 No 



 
19. Dove ha sede il tuo studio? 

 in città 

 in provincia 

 in entrambe 
 

20. Il tuo reddito professionale netto è: 

 fino a 15.000,00 € 

 da 15.000,00 a 30.000,00 € 

 da 30.000,00 a 50.000,00 € 

 oltre 50.000,00 
 

21. Quanto tempo dedichi al tuo aggiornamento (studio, convegni, seminari o altro)? 

 Molto 

 Abbastanza 

 Poco 
 

22. Nel tuo studio ci sono componenti della tua famiglia? 

 Si 

 No 
 

23. Se si quali? 

 Genitore 

 Marito/Compagno 

 Fratelli/Sorelle 

 Figli 

 Altro_____________________ 
 

24. Hai dei figli? 

 No 

 Si, uno 

 Si, più di uno 
 

25. Se non hai figli, prevedi di averne uno? 

 Si 

 No 
 

26. Se hai dei figli, a quale fasci di età appartengono? 

 Al di sotto dell’anno di età 

 Bambini in età prescolare 

 Bambini in età scolare 

 Adolescenti 

 Maggiorenni 
 

27. Se hai figli, hai interrotto l’attività professionale prima e/o dopo la nascita del figlio e per quanto 
tempo? 

 Non ho praticamente interrotto l’attività 

 Meno di tre mesi 

 Meno di sei mesi 

 Da sei mesi ad un anno 

 Oltre un anno 



 Non ho più ripreso 
 

28. L’esercizio della professione ti ha condizionato nelle scelte personali? 

 Si 

 No 
 

29. Se si, in che modo? 
_________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 

30. La Tua famiglia si avvale o si è avvalsa della collaborazione di qualcuno per la cura dei tuoi figli? 

 Si 

 No 
 

31. Se sì, di chi? 

 Asili, scuole materne 

 Altro genitore 

 Parenti 

 Baby sitter 

 Altro 
 

32. Da quanti anni eserciti la professione? 

 Meno di 5 

 Da 6 a 15 

 Da 16 a 30 

 Più di 30 
 

33. Hai dovuto sopportare disagi durante la gravidanza e l’allattamento nello svolgimento delle udienze 
(es. lunghe attese, date di rinvio, altro)? 

 Si 

 No 

 Altro______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 
34. Se si, da chi sono stati determinati tali disagi? 

 Colleghi 

 Colleghe 

 Magistrati 

 Cancellieri 
 

35. Che rapporti hai con: 
I colleghi  soddisfacenti  insoddisfacenti 
I magistrati  soddisfacenti  insoddisfacenti 
I clienti  soddisfacenti  insoddisfacenti 
Il personale di cancelleria  soddisfacenti  insoddisfacenti 
 

36. Hai mai subito atteggiamenti discriminatori? 

 Si 

 No 
 

37.  Se si, quali? 



________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

38. Se sì, da quali soggetti? 

 Colleghi 

 Colleghe 

 Magistrati 

 Cancellieri 

 Altri ________________________________ 
 

39. Hai avuto notizia di comportamenti discriminatori subiti da altri nell’esercizio della professione 
forense? 

 Si 

 No 
 

40. Se si, quali? 
________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 
 

41. Se sì, da quali soggetti? 

 Colleghi 

 Colleghe 

 Magistrati 

 Cancellieri 

 Altri ________________________________ 
 

42. Ritieni opportuna e/o necessaria la istituzione del registro dei praticanti in cerca di studio legale 
dove svolgere la pratica e degli avvocati in cerca di praticanti? 

 Si 

 No 
 

43. Ritieni che un diverso orientamento sessuale rispetto al proprio sesso sia discriminatorio per 
l’esercizio della professione forense? 

 Si 

 No 
 

44. Sei a conoscenza di episodi in cui l’orientamento sessuale di una collega o di un collega sia stato 
motivo di discriminazione, di esclusione o di comportamenti ingiuriosi o diffamatori da parte di 
colleghi o altri operatori degli uffici giudiziari? 

 Si 

 No 
 

45. Subisci discriminazioni di genere? 

 Si 

 No 
 

46. Subisci discriminazioni di appartenenza etnica e/o religiosa? 

 Si 

 No 
 



 
47. Subisci discriminazioni perché sei diversamente abile? 

 Si 

 No 
 

48. Subisci discriminazioni perché hai un’opinione politica diversa da quella delle/dei colleghe/i? 

 Si 

 No 
 

49. Se sei donna, ritieni di essere sfavorita rispetto ai colleghi maschi, anche con figli? 

 Si 

 No 
 

50. Se si, per quale motivo? 

 Per la difficoltà di conciliare maternità e lavoro 

 Per un onere maggiore nella cura dei figli ricadenti sulla madre  

 Per il minor periodo di tempo da dedicare alla professione da parte delle donne 

 Altro 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

  
51. Ritieni che sussistano circostanze contingenti oggettivamente ostative ad un paritario svolgimento 

della professione? 

 Si 

 No 
 

52. Se sì, quali sono in concreto, secondo te, i maggiori ostacoli al sereno e paritario svolgimento della 
professione? 

 Difficoltà nell’organizzare i tempi da dedicare a lavoro e famiglia, soprattutto da parte delle 
donne 

 Mancanza di strutture di supporto 

 Altro 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 
53. Preferiresti avere le strutture scolastiche vicino a: 

 Studio 

 Abitazione 

 Palazzo di Giustizia 
 

54. Sei a conoscenza dell’esistenza dei Comitati Pari Opportunità presso gli Ordini degli Avvocati? 

 Si 

 No 
 

55. Ritieni che ciò risponda ad una reale esigenza? 

 Si 

 No 
 

56. Quali iniziative ritieni opportuno che il Comitato per le Pari Opportunità possa intraprendere? 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 



57. Sei interessato/a all’adozione di azioni positive per la maternità in ambito professionale? 

 Si 

 No 
 

58. Se si, sei più interessato a: 

 Convenzioni con rimborso parziale della quota di frequenza con strutture di cura 
dell’infanzia 

 Apertura di un servizio di ludoteca interno al Tribunale 
 

59. Sei interessato/a all’istituzione di un elenco di disponibilità giornaliere per le sostituzioni d’udienza 
tra colleghi/e per gravi impedimenti (familiari e/o di salute)? 

 Si 

 No 
 

60.  Daresti la tua disponibilità alle sostituzioni d’udienza tra colleghi/e per gravi impedimenti (familiari 
e/o di salute)? 

 Si 

 No 
 

61. Ritieni opportuno e/o utile una organizzazione di Colleghi e comunque un servizio similare che 
possa sostituirTi all’occorrenza? 

 Si, solo per le udienze 

 Si, anche per la stesura degli atti 

 No 
 

62. Se si, ritieni opportuno che tale servizio venga remunerato sulla base di apposito tariffario? 

 Si 

 No 
 

63. Hai comunque suggerimenti da dare a questo Comitato sulle iniziative da assumere per tentare di 
aiutare tutti a superare le discriminazioni? 

 Si 

 No 

 Se si, proponi le azioni positive che ritieni necessarie e/o opportune 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 
 
 
Data compilazione 
________________ 


